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TI RACCONTO UNA STORIA 

II Edizione 

Una storia per ogni Ufficio di Servizio Sociale 

 

 

Obiettivi: 

- Incontri di tre ore ciascuno dove ogni formatore “racconterà” una storia che ha seguito nel proprio 

Ufficio di Servizio Sociale 

 

- “Ti racconto una storia” avrà degli incontri sistematici e scientifici ovvero caratterizzati da:   

✓ una tematica specifica presentata da ogni formatore,  

✓ riferimenti alla deontologia professionale   

✓ conclusioni in un’ottica di condivisione professionale 

 

- La seconda edizione di “Ti racconto una storia” sarà dunque uno spazio di condivisione di vissuti ed 

emozioni professionali ma anche il contesto in cui affrontare dilemmi etici e, attraverso il colloquio 

dialogico fra colleghi, anche momenti in cui costruire la “propria cassetta degli attrezzi” 

 

Formatori: 

• Adriana Antognoli: Assistente Sociale 

• Angela Pietra Blasi: Assistente Sociale, Counselor, Formatore e Supervisore LEPS per i Comuni di 

Andria e Manduria 

• Paolo Pajer: Assistente Sociale, Scrittore, Supervisore e Formatore 

• Francesca Pirilli: Assistente Sociale, Formatore, Supervisore LEPS per i Comuni di Roma Capitale e 

Ambito Socio-Sanitario Comune di Cremona – Tutela Minori 
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Per informazioni e iscrizioni: artedeipiccolipassisrls@gmail.com oppure tramite whatsapp al 3441166916 

Quota di partecipazione:  

➢ € 180 IVA COMPRESA e comprensiva della Tessera Associativa AIASF per l’anno 2026 

➢ 50% di sconto per i soci Aiasf e per coloro che si sono tesserati prima dell’iscrizione al corso 

 

Coordinate Bancarie: 

IT82W0366701600010570251526 

Zurich Bank Conto Business Premium 

Intestato a L'ARTE DEI PICCOLI PASSI S.R.L.S – Socio Unico 

Per iscrizioni: email artedeipiccolipassisrls@gmail.com oppure tramite whatsapp al 3441166916 

 

 

PROGRAMMA 

 

26 Settembre dalle 10 alle 13 - a cura di Adriana Antognoli 

“Il tempo dell’errare” ovvero la forza generatrice dell’errore 

➢ Il seminario intende proporre l’esperienza dell’errore e del dubbio nella costruzione 

della relazione d’aiuto e dei percorsi di autonomia. Verrà esplorato il valore 

metodologico del dubbio e della pratica autoriflessiva nella pratica professionale. 

Riferimenti alla deontologia professionale 

➢ Titolo IV responsabilità dell’Assistente Sociale verso la persona 

Conclusioni in un’ottica di condivisione professionale 

➢ L’errore è un componente naturale della nostra esistenza umana e necessario alla nostra crescita. 

“Una persona che non ha mai commesso un errore, non ha mai 

provato nulla di nuovo” Einstein 
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24 Ottobre dalle 10 alle 13 e dalle 14 alle 17- a cura di Angela Petra Blasi 

“ Uno strano caso” : storia di una relazione professionale (umana) partita davvero male 

➢ Obiettivo formativo: il superamento degli stereotipi sociali nei riguardi delle persone in esecuzione 

penale e/o pregiudicate 

➢ Riferimenti alla deontologia professionale: Verranno affrontati i seguenti articoli del Codice 

Deontologico ovvero articoli 7,10 e 26 

➢ Conclusione dei lavori: Conclusione in circle-time online 

 

7 Novembre 2024 dalle 10 alle 13 – a cura di Paolo Pajer 

Narrazione, messaggio e servizio sociale 

Il percorso formativo propone un approfondimento sul ruolo della narrazione e dell’ascolto corporeo nella 

relazione di aiuto in ambito di servizio sociale. L’integrazione tra parola, presenza e consapevolezza del corpo 

viene utilizzata come chiave di lettura per migliorare la qualità dell’intervento professionale e la comprensione 

dei vissuti delle persone assistite. 

Riferimenti alla deontologia professionale: L’attività è coerente con i principi deontologici della professione, 

in particolare con il rispetto della dignità della persona, dell’autodeterminazione, del consenso informato e dei 

limiti della relazione professionale. L’approccio proposto favorisce una riflessione etica sulla gestione della 

relazione di aiuto e sull’esercizio responsabile del ruolo professionale. Nello specifico si elencano gli argomenti 

affrontati nel corso con gli articoli del Codice corrispondenti: 

➢ Narrazione, consapevolezza corporea e relazione d’aiuto come strumenti di lettura del disagio 

professionale e istituzionale. 

• Art. 8 – Centralità e unicità della persona nella sua dimensione bio-psico-sociale 

• Art. 11 – Promozione del benessere e miglioramento delle condizioni di vita 

• Art. 14 – Riconoscimento e gestione dei dilemmi etici attraverso pratiche riflessive 

 

La proposta formativa utilizza la narrazione e il corpo (ascolto, confini, tensioni) come chiavi di lettura etica dei 

dilemmi professionali, coerentemente con l’approccio integrato richiesto dal Codice. 

 

➢ Tutela della relazione, consapevolezza dei confini e responsabilità professionale. 

• Art. 15 – Uso di competenze aggiornate e adeguate all’efficacia dell’intervento 

• Art. 18 – Autonomia di giudizio tecnica, intellettuale ed etica 

• Art. 20 – Riconoscimento dei confini tra vita privata e professionale 

• Art. 29 – Natura fiduciaria della relazione e trasparenza 
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L’integrazione tra parola, corpo e riflessione etica rafforza la capacità di presidiare i confini, prevenire 

automatismi e tutelare la qualità della relazione professionale. 

 

➢ Formazione come spazio di supervisione, apprendimento riflessivo e responsabilità collettiva. 

Art. 24 – Obbligo di formazione continua e sviluppo della cultura della supervisione 

Art. 16 – Ricorso alla supervisione e al confronto professionale 

Art. 55, lett. c – Favorire condizioni organizzative per formazione e supervisione (ruoli apicali) 

La proposta si configura come dispositivo formativo riflessivo, coerente con l’idea di formazione non solo come 

aggiornamento tecnico, ma come cura della professione. 

 

Conclusioni in un’ottica di condivisione professionale: La proposta mira a sostenere lo sviluppo di 

competenze riflessive e di consapevolezza professionale, promuovendo il confronto tra operatori e la 

condivisione di buone pratiche. Il percorso contribuisce al rafforzamento della qualità dell’intervento sociale e 

alla tutela della relazione professionale. 

 

21 Novembre dalle 10 alle 13– a cura di Francesca Pirilli 

Dilemmi etici nella gestione delle conflittualità genitoriali e nelle dinamiche genitori e figli 

Presentazione di un caso seguito nell’ambito della Valutazione delle Competenze Genitoriali su richiesta 

della Competente Autorità Giudiziaria  

Nel racconto si evidenzieranno: 

➢ indicatori di rischio di manipolazione fra genitori/figli e famiglia/servizio sociale 

➢ indicatori per individuare e saper riconoscere i dilemmi etici e come affrontarli 

Riferimenti alla deontologia professionale: Nel corso della presentazione del caso si approfondiranno gli 

articoli 14,17,29, 30 e 32 del Codice Deontologico 

Conclusioni: condivisione professionale anche in riferimento ai vissuti professionali similari dei partecipanti 

 

 

 


